
LA DICHIARAZIONE

“Un’altra conferma dei risultati raggiunti – ha spiegato il
Rettore dell’Università degli studi di Bergamo, Remo
Morzenti Pellegrini – questi punti organico si
aggiungono a quelli relativi all’anno precedente, che già
sono stati un risultato eccezionale anche in
considerazione della premialità riconosciuta, e che sono
oggetto di una importante programmazione di
assunzioni che interessa il personale docente,
ricercatore e tecnico amministrativo. L'Ateneo sta
lavorando da tempo, in modo puntuale – ha proseguito il
Rettore – per costruire una struttura organizzativa in
grado di rispondere alle prossime sfide che il sistema
produttivo nazionale e comunitario chiede alle Università
quali propulsori dello sviluppo del Paese. Siamo ancora
molto lontani dal limite dell’80% dell’indicatore di spese
di personale – ha aggiunto – e questo è una garanzia
rispetto alla sostenibilità della capacità assunzionale
dell’Ateneo. Sono particolarmente contento di poter
lasciare alla prossima governance la concreta possibilità
di poter ulteriormente incrementare le capacità
assunzionali e proseguire quindi nel riequilibrio già in
corso nel sottodimensionamento tra
docenti/personale/studenti,” ha concluso Remo Morzenti
Pellegrini.


